KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iISLENMESI POLITIKASI

isbu Politika ile kisisel verilerin islenmesi konusunda DENiZ HOLDING GROUP tarafindan 6698
Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve ilgili mevzuatta ongorilen duzenlemelere
iliskin yakumlulukleriniyerine getirirken uyacagi esaslari belirlemektedir. Sirket, kendi blunyesinde
islenen kisisel veriler bakimindan igsbu politikada belirlenen usul ve esaslara uygun davranmayi
taahhut eder.

1. AMAC VE KAPSAM

isbu Politikanin amaci, Sirket tarafindan kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina yonelik
yéntem ve siireglere iliskin esaslari belirlemektir. isbu politika, Sirketin islemekte oldugu kisisel
verilere yonelik tim faaliyetleri kapsar ve séz konusu faaliyetlere uygulanir. isbu Politika, KVK
Duizenlemelerinin gerektirmesi halinde Sirketin gerekli gordugu hallerde degistirilebilir. KVK
Duzenlemeleri ve isbu Politika arasinda bir uyumsuzluk olmasi halinde KVK Duzenlemeleri esas
alinir. Sirket tarafindan isbu Politika, gerekli goruldigl ve KVK Dlizenlemeleri gerektirdigi takdirde
degistirilebilir.

1. TANIMLAR

Isbu Politikada gecen tanimlar asagidaki anlamlari ihtiva eder; Acik Riza Belirli bir konuya iliskin
bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgur iradeyle aciklanan rizayi ifade eder. Anonim Hale Getirme
Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade eder. Aydinlatma Yukumlualugu Kisisel
verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisinin, veri 6znesine KVKK
Madde 10 kapsaminda bilgi vermesine iligki yukimlaligunu ifade eder. Kigisel Veri Kimligi belirli
veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tlrlu bilgiyi ifade eder (isbu Politika kapsaminda Kigisel
Veri ifadesi uygun oldugu olgiide asagida tanimlanan Ozel Nitelikli Kisisel Verileri de
kapsayacaktir). Kisisel Veri isleme Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden dlzenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veri Uzerinde yapilan her turlu islemi ifade eder. Kurul Kisisel
Verileri Koruma Kurulunu ifade eder. Kurum Kisgisel Verileri Koruma Kurumunu ifade eder. KVKK
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu ifade eder. KVK Duzenlemeleri 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ile kisisel verilerin korunmasina yonelik ilgili diger mevzuati,
duzenleyici ve denetleyici otoriteler, mahkemeler ve diger resmi makamlar tarafindan verilen,
baglayici kararlari, ilke kararlarini, hukamleri, talimatlarn ile verilerin korunmasina yoénelik
uygulanabilir uluslararasi anlasmalari ve diger her tiirlii mevzuati ifade eder. Ozel Nitelikli Kisisel
Veri Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi disuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari,
kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahk(miyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri ifade eder. Veri isleyen Veri
Sorumlusu tarafindan yetki alarak, Veri Sorumlusu adina Kisisel Verileri isleyen gercek veya tuzel
kisiyi ifade eder. Veri Oznesi Kisisel Verileri Sirket tarafindan veya Sirket adina isleme sokulan tim
gercek kisileri ifade eder. Veri Sorumlusu Kisisel Verileri isleme amaglari ve isleme yollarini
belirterekisleyen, veri kayit sisteminin kurulmasi ve yonetilmesi sorumlulugu bulunan gergek veya
tlzel kisiyi ifade eder.

1. KiSISEL VERILERIN ISLENMESINDE UYGULANACAK ILKELER



*Kisisel Verilerin Hukuka ve Diiristlik Kurallarina Uygunluk Olarak islenmesi Sirket, kisisel
verileri, hukuka ve durustluk kurallarina ve élgululuk esasina uygun olarak sadece gerektigi kadar
kisisel veriyi, veri isleme amaclarina uygun sekilde isleyecektir.

* Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasi icin Gerekli Onlemlerin Alinmasi Sirket,
islemekte oldugu kisisel verilerin dogru ve glincel olmasini saglayacak ve bu dogrultuda gerekli
tedbirleri alacaktir. Veri 6znesinin KVK Duzenlemeleri kapsaminda kisisel verilere yonelik
degisiklik talep etmesi durumunda ilgili kisisel verileri giincelleyecektir.

* Kisisel Verilerin Belirli, Acik ve Mesru Amaclar Dogrultusunda islenmesi Sirket, kisisel verileri
belirli, agik ve hukuka uygun sebeplerle isleyecektir. Sirket kisisel verilerin hangi amaclarla
islenecegini belirleyecek ve bu amacglar kisisel veri islenmeden dnce veri 6znesinin bilgisine
sunacaktir. Bu kapsamda veri 6znesi KVK Dizenlemeleri kapsaminda aydinlatilacak ve gereken
hallerde acik riza alinacaktir.

* Kisisel Verilerin islendikleri Amagcla Baglantili, Sinirli ve Olguili Olmasi Sirket, kisisel verileri
belirlenen amaclarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir sekilde isleyecek ve amaca uygun
olmayan ve ihtiya¢ duyulmayan verileri islemekten kaginacaktir.

* Kisisel Verilerin ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Edilmesi Sirket, kisisel verileri yalnizca kanunlarda ongorulen sureler veya islendikleri
amag ile sinirli olarak muhafaza edecektir. Sirketin, KVK Duzenlemelerinde dngorulen veya kigisel
veri isleme amacinin gerektirdigi sireden daha uzun bir sureyle Kisisel Verileri muhafaza etmek
istemesi halinde, Sirket KVK Dizenlemelerinde belirtilen yuktimliluklere uygun davranir.

1. KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

* Acik Riza Kisisel veriler, veri Oznelerine aydinlatma yUkimliliginin yerine getirilmesi
kapsaminda yapilacak bilgilendirme sonrasi ve veri Oznelerinin agik riza vermesi halinde
islenecektir. Bu cercevede acik riza alinmadan 6nce veri 6znelerine haklari bildirilecektir. Agik
riza, KVK Duzenlemelerine uygun yontemlerle alinacak ve yine ayni kapsamda gereken sure
muhafaza edilecektir.

* Kisisel Verilerin Acik Riza Alinmaksizin islenmesi KVK Diizenlemeleri kapsaminda acik riza
alinmaksizin kisisel verilerin islenmesinin ongorildigu durumlarda Sirket, veri 6znesinin acik
rizasini almaksizin KVK Duzenlemelerinin gizdigi sinirlar dahilinde kisisel veri isleyebilir. Bu
kapsamda,

* Kanunlarda agikga ongorulmesi halinde,

* Fiili imkansizlk nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan veri 6znesinin kendisinin ya da veri 6znesi digindaki bir bagkasinin hayati
veya beden butunligiinun korunmasi igin zorunlu olmasi halinde,

* Bir sozlegsmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde,

* Kigisel verilerin islenmesinin Sirketin hukuki yikimluligunu yerine getirmesiigin zorunlu olmasi
halinde,

* Kisisel verilerin veri 6znesi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde,

* Kisisel verilerin islenmesi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi
halinde,



* Veri 6znesinin temel hak ve 6zgurluklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketin mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu olmasi halinde, Kigisel veriler Sirket tarafindan agik riza olmaksizin
islenebilir.

* Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi Ozel nitelikli kisisel veriler yalnizca veri 6znesinin agik
rizasinin bulunmasi yahut cinsel hayat ve kisisel saglik verileri disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler
bakimindan kanunlarda acgikg¢a islemenin zorunlu tutulmasi halinde islenebilecektir. Saglik ve
cinsel hayata iliskin kisisel veriler, ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibba®
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yaritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi
ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukumliligu altinda bulunan kisiler (6rn: Sirket hekimi) veya
yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik riza almaksizin islenebilecektir. Ozel nitelikli kisisel
veriler islenirken, Sirket tarafindan belirlenen 6nlemler alinacaktir.

1. VERI OZNESINi AYDINLATMA YUKUMLULUGU

Sirket, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri 6znelerini verilerinin ne sekilde islenecegi
hususunda aydinlatacaktir. KVKK’da, bilgilendirmede yer almasi gereken asgari hususlar
asagidaki gibidir:

1. Veri sorumlusu olarak Sirketin ve varsa temsilcisinin kimligi

2. Kisisel verilerin hangi amacgla islenecegi

w

. Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi

N

. Kisisel veri toplamanin hukuki sebepleri

5. Veri 6znesinin sahip oldugu haklar

6. Veri 6znesinin basvurularini yanitlama yukimlalagu

7. VERI OZNESININ HAKLARI Veri 6znesinin haklari agsagidaki gibidir:
(1) Kisisel veri iglenip islenmedigini 68renme,

(2) Kigisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

(3) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullaniip kullanilmadigini
68renme,

(4) Yurticinde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildig1 Gguncu kisileri bilme,

(5) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildigl Gglncu kisilere bildirilmesini isteme,

(6) Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 Gguncu kisilere bildirilmesini
isteme,

(7) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

(8) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme. Veri 0znesi, yukarida sayilan haklarina iliskin taleplerini Kurulun
belirlemis oldugu yontemlerle asagida verilen ve zaman zaman degisebilecek e-posta adresine,



Sirketin KEP adresine veya asagida belirtilen ve zaman zaman degistirilebilecek olan posta
adresine gonderebileceklerdir.

*\Veri Sorumlusu: DENiZ HOLDING GROUP

* E-posta: info@denizholdinggroup.com

* Posta: Levent, Alkaranfil Sk. No:1, 34000 Besiktas, istanbul

Veri 6znesinin, yukarida sayilan haklara iliskin talebini usule uygun olarak Sirketimize iletmesi
durumunda, Sirketimiz talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) gun iginde ilgili
talebi Ucretsiz olarak sonucglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde,
Kurul tarafindan belirlenen tarife uyarinca Ucret alinabilecektir

1. KISISEL VERI ISLEME AMACLARI Sirket, KVKK’nin 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3.
fikrasinda belirtilen ve politikamizin 4. maddesinde sayilan kisisel veri isleme sartlari icerisindeki
amaglarla ve kosullarla sinirli olarak kisisel verileri islemektedir. Bu kapsamda Sirket kisisel
verilerinizi asagidaki amaclarla islemektedir: * Bilgi Guvenligi Sureclerinin Yurutilmesi *
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutulmesi * Finans Ve Muhasebe iglerinin Yurutulmesi * Fiziksel
Mekan Guvenliginin Temini * Hukuk islerinin Takibi Ve Yuritilmesi * is Faaliyetlerinin Yuritilmesi
/ Denetimi * Lojistik Faaliyetlerinin Yuruttilmesi * Mal/ Hizmet Satin Aum Sureclerinin Yurutilmesi
* Mal / Hizmet Satis Siireglerinin Yiritiilmesi * Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin
Yiritilmesi * Musteri iliskileri Yonetimi Sireclerinin YirGtilmesi * Misteri Memnuniyetine
Yonelik Aktivitelerin Yurutulmesi * Pazarlama Analiz Calismalarinin Yurutulmesi * Reklam /
Kampanya / Promosyon Sureglerinin Yaratulmesi * S6zlesme Sdreglerinin Yaratulmesi * Taginir
Mal ve Kaynaklarin Guvenliginin Temini * Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiritilmesi *
Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Guvenliginin Temini * Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi * Yonetim Faaliyetlerinin YurGtilmesi Yukarida bahsi gecen amacglar dogrultusunda
gerceklestirilen isleme faaliyetinin KVKK kapsaminda ongorulen sartlardan birini karsilamiyor
olmasi halinde ilgili islemeye iliskin olarak Sirket tarafindan kisisel veri sahibinin agik rizasi
alinacaktir.

1. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

* Genel Sartlar Sirket, kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli dnlemleri alarak kisisel
verileri yurtiginde ve/veya yurtdisinda bulunan gercek ya da tuzel kisilere Kanunda ongoérulen
duzenlemelere ve isbu Politikaya uygun bir sekilde aktarabilir. Kigisel Veriler, veri 6znesinin agik
rizasi alinarak veya Madde 5.2°de ve Madde 6.3’te belirlenen istisnai hallerde acik riza olmaksizin
Tarkiye’de veya yurtdisinda bulunan UGguncu kisilere aktarilabilir. Sirket, bu aktarimin KVK
duzenlemelerine uygun olmasini saglayacaktir. Kisisel verilerin KVK duzenlemelerine uygun
olarak verilerin acgik riza alinmaksizin aktarildigi durumlarda aktarim yapilan yabanci ulke
bakimindan asagidaki kosullardan birinin varligi gerekir:

* Aktarim yapilan yabanci Ulkenin Kurul tarafindan belirlenecek yeterli korumanin bulundugu tlke
statlsunde olmasi

* Aktarim yapilan yabanci Ulkenin Kurul tarafindan belirlenecek yeterli korumanin bulundugu tlke
statisinde olmamasi halinde Sirketin ve ilgili yabanci ulkedeki veri sorumlusunun yeterli
korumanin saglanacagina iliskin yazili taahhttte bulunmasi ve bu taahhuttun Kurul tarafindan
izninin alinmasi.
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* Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi Ozel Nitelikli Kisisel veriler Sirket tarafindan isbu
Politikada belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kurulun belirleyecegi yontemler de dahil olmak tzere
gerekli idari ve teknik tedbirler alinarak agagidaki sartlarin varligl halinde aktarilabilecektir:

* Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda acgikga 6ngorulmesi diger
bir ifade ile ilgili kanunda kigisel verilerin islenmesine iligskin acik¢a bir hikim olmasi halinde veri
sahibinin acik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin acik rizasi alinacaktir.

* Saglik ve cinsel hayata iligskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurutulmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimluligu altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan acik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi
halde veri sahibinin acik rizasi alinacaktir. Yukaridakilere ek olarak kisisel veriler yeterli korumaya
sahip yabanci Ulkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda yine mevzuatta belirtilen
sartlar dogrultusunda yeterli korumay! taahhut eden veri sorumlusunun bulundugu yabanci
Ulkelere yukaridaki sartlardan birinin varligl halinde aktarilabilecektir. Sirket, KVKK’nin 8. Ve 9.
Maddelerine uygun olarak isbu Politika ile yonetilen veri 6znelerinin kisisel verilerini agsagida
belirtilen kisi kategorilerine aktarabilir: (i) Sirket is ortaklarina, (ii) Sirket tedarikgilerine, (iii) Gergek
Kisiler ve Ozel Hukuk Tizel Kisilerine, (iv) Kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslarina (v)
Kanunen yetkili 6zel hukuk kisilerine

1. VERI GUVENLIGI VE YONETIMI Sirket, veri giivenligi konusunda gerekli hukuki, teknik ve idari
tedbirleri alacak ve bu konuda en Ust duzeyde dikkat ve 6zeni gosterecektir. Sirket, kisisel verilerin
hukuka uygun islenmesini saglamak igin teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik
ve idari tedbirler almaktadir. Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri KVKK htkimlerine aykiri olarak
baskasina agiklayamayacagl ve isleme amaci disinda kullanamayacagl ve bu yukumlualigun
gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilecek ve bu dogrultuda
kendilerinden gerekli taahhutler alinacaktir. Sirket, kisisel verilerin bilingsizce veya yetkisiz olarak
aciklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya baska sekillerdeki tim hukuka aykiri erisimi 6nlemek
icin korunacak verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari
tedbirleri alacaktir. Sirket, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin dnlenmesi, verilere
hukuka aykiri olarak erigilmesinin 6nlenmesi ve verilerin hukuka uygun muhafazasinin saglanmasi
konusunda kisisel verileri aktarmis oldugu is ortaklari ve tedarikgiler gibi veri isleyen kurumlar
nezdinde farkindaliklari arttiracak; is ortaklari ve tedarikgilerin KVKK’ya uygun kisisel veri isleme
faaliyetlerinde bulunmasiyénunde gerekli onlemleri alacaktir.

1. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI Sirket, kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli
olan sure ve yurutulen faaliyete iliskin yasal mevzuatta ongérulen minimum surelere uygun olarak
muhafaza edecektir. ilgi mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir siire 6ngériilmis ise bu
sureye riayet edilecektir. Yasal bir sire mevcut degilise kisisel veriler islendikleri amag igin gerekli
olan sure kadar saklanacaktir. Belirlenen saklama surelerinin sonunda kisisel veriler periyodik
imha surelerine veya veri 6znesinin basvurusuna uygun bir sekilde, Sirket tarafindan belirlenen
imha yontemleri ile imha edilecektir.

1. POLITIKADA YAPILACAK DEGISIKLIKLER VE YURURLUK TARIiHI Bu Politikada yer alan hiikiimler
Sirket tarafindan gerek goruldugu takdirde ve KVK Duzenlemelerine uygun olarak internet
sitelerinde yayinlanmak suretiyle degistirebilir. isbu hiikiimlerinden herhangi birisinin degismesi
halinde ilgili degisiklikler, degisikligin yayinlandigi tarihte yirirliige girer. isbu Politika 30.06.2023
tarihinde yayinlanarak yururlige girmistir.
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